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[10.10%kCHHE 0 KOHCYIBTATHEHOM MYHKTE JTI0HIKOJBHOT0 00pa30BaTE/ILHOI0 YPeKICHHS

1. O6mme MoI0KeHHS
11 Hactosmee noioskenue, pa3paboTanHoe B COOTBETCTBUK ¢ DeiepalbHbIM 3aKOHOM OT 29:072. 2012
No 273-03 "O6 obpasopanun B Poccuiickoi desepanun', meeMoM MunoOpHayku Poccnn or
31.01.2008 Ne 03-133 "O BHCJIPEHNM  pas/IMaHBIX Mojeliell o0ecriedeHnst paBHBIX CTapTOBBIX
BOTMOKHOCTE TTOJIyUeHust 00ero odpa3zorarus JUIs JICTEH W3 PA3HBIX CONMATBHBIX TPYIIT U CJIOCH
pacc IcHs . PEITIAMEHTHPYET JACHTCIBHOCTh KOHCYIBTAaTUBHOTO MyHKTa JUTS poJiMTeIeH (3aKOHHBIX
HpecrapuTeneit) u X JIeTe B BO3PACTE OT O/IHOIO TOA JIO CEMH JIET, HE MOCEIIAIOIIHX TOIIKOILHEIC
oOpasosaTelibHbie yupexaenus (tanee — JI0V).
2. Tlesu, 3214494 B IIPUHITHTBI PA0OTHI KOHCYILTATHBHOTO NYHKTA

21 OCHOBHBIC HCITH CO3/IAHUS KOHCYTBTATUBHOIO TYHKTa!

OOCCIICUCHHUE JIOCTYITHOCTH OIITKOILHOTO 00pa3oBaHust;

r;mpammsé}me CTApPTOBBIX BO3MOMKHOCTEH JETCH, HE TIOCCIIAKOIINX JIOY, mpHu MOCTYIMICHUN B
LIIKOJTY,

O0CCITEIEHNE c;muéma M NIPEEMCTBCHHOCTH CEMCHHOTO M TOUIKOIBHOTO BOCITHTAHHUS,

HOBLITICHNC  TICIATOTHYECKOH  KOMIIETCHTHOCTH — POAMTEeH  (3aKOHHBIX — MPEICTABUTEINEH),

BOCITHTLIBAIONNX JI€Tell  JOUIKOIBHOTO BO3pacta Ha JOMY, B T. 4. JIeTed ¢ OTpaHWYeHHBIMi
BOIMOKHOCTIMMU 3/I0POBbS,

2.2, OCHOBHBIC 3a1auu KOHCYJBTATHUBHOTO MYHKTA:
|

OKa3aHue KOHC}’QTI;T&THBHOI\/’I TIOMOIIIH POJIUTEIIAM (BaKOHHbIM TIpCHCTaBT/TTCHHM) U TOBBINICHUC KX
ICHXOJTOTHHYECKON KOMITETEHTHOCTH B BOHDOCZ:IX BOCITHUTAHKUA, 06)7‘{6HH${ ¥ pa3BUTHAI pe6eHKa:

UMATHOCTHKA 0COBEHHOCTEH PA3BUTHS MHTCIICKTYATLHOR, YMOIHOHA/IBHOH 1 BOJIEBOH cep JIeTe:




– оказание дошкольникам содействия в социализации;

– обеспечение успешной адаптации детей при поступлении в ДОУ или школу;

– информирование родителей (законных представителей) об учреждениях системы образования, которые могут оказать квалифицированную помощь ребенку в соответствии с его индивидуальными особенностями.

2.3. Принципы деятельности консультативного пункта:

– личностно-ориентированный подход к работе с детьми и родителями (законными представителями);

– сотрудничество субъектов социально-педагогического пространства;

– открытость системы воспитания.

3. Организация деятельности и основные формы работы психолого-педагогического консультативного пункта

3.1. Консультативный пункт на базе ДОУ открывается на основании приказа заведующего ДОУ.

3.2. Организация консультативной и психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) строится на основе их взаимодействия с воспитателем, учителем- логопедом и другими специалистами. Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.

3.3. Количество специалистов, привлекаемых к психолого-педагогической работе в консультативном пункте, определяется исходя из кадрового состава ДОУ.

3.4. Координирует деятельность консультативного пункта старший воспитатель на основании приказа заведующего ДОУ.

3.5. Формы работы психолого-педагогического консультативного пункта:

– очные консультации для родителей (законных представителей);

– коррекционно-развивающие занятия с ребенком в присутствии родителей (законных представителей);

– совместные занятия с родителями и их детьми с целью обучения способам взаимодействия с ребенком;

– мастер-классы, тренинги, практические семинары для родителей (законных представителей) с привлечением специалистов ДОУ (согласно утвержденному графику ежемесячно).

3.6. Консультативный пункт работает один раз в неделю согласно расписанию, утвержденному заведующим ДОУ.

4. Документация консультативного пункта

4.1. Ведение документации консультативного пункта выделяется в отдельное делопроизводство.

4.2. Перечень документации консультативного пункта:

– план проведения образовательной деятельности с детьми и родителями (законными представителями), который разрабатывается специалистами ДОУ на учебный год и утверждается его руководителем. В течение учебного года по требованию родителей (законных представителей) в документ могут вноситься изменения;

– годовой отчет о результативности работы;

– журнал работы консультативного пункта;

– журнал посещаемости консультаций, мастер-классов, тренингов;

– график работы консультативного пункта;

– договор между родителем (законным представителем) и заведующим ДОУ;

– банк данных детей, не охваченным дошкольным образованием.

5. Прочие положения
5.1. За получение консультативных услуг плата с родителей (законных представителей) не взимается.

5.2.. Результативность работы консультативного пункта определяется отзывами родителей и наличием в ДОУ методического материала.

5.3. Для работы с детьми и родителями (законными представителями) используется учебно-материальная база ДОУ.

5.4. Контролирует деятельность консультативного пункта заведующий ДОУ.

